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Astrid Emilie Bansmann byder velkommen.

1. Valg af dirigent
ELSA Aarhus’ bestyrelse indstiller Mia Schmidt Abrahamsson som dirigent.

Mia accepterer nomineringen.

2. Valg af referent
ELSA Aarhus’ bestyrelse indstiller Cecilie Fink som referent.

Cecilie accepterer nomineringen.

Mia forteeller om reglerne for stemmeret i henhold til vedtegterne. Omvendt stemmeprocedure
(undtagen i forhold til valg af bestyrelsesmedlemmer, revisorer, @resmedlemmer mv.).

Beretter, at dagsordenen er sendt ud rettidigt og slaet op pa de sociale medier.

3. Godkendelse af formen for generalforsamlingen

Astrid forklarer, hvorledes vi har varet nedsaget til at atholde generalforsamlingen online, idet en

fysisk generalforsamling ikke er muligt grundet restriktionerne i forbindelse med Covid-19.

For generalforsamlingen starter, vil ELSA Aarhus’ nuvarende bestyrelse sikre sig, at der ikke er

nogle indvendinger mod denne méde at aftholde generalforsamlingen pa.

Ingen indvendinger mod, at generalforsamlingen bliver afholdt online.

4. Fremlzeggelse og godkendelse af bestyrelsens arsberetning

Nadine Knudsen (formand for ELSA Aarhus) fremlegger arsberetning:

Board Management, External Relations and Expansion (BEE):

Som formand har mine to vigtigste opgaver i dette bestyrelsesar varet indgaelse af

samarbejdsaftaler og support af bestyrelsen.
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Board Management

Der har i &r ligget meget arbejde i at stotte en bestyrelse og en forening i sin helhed, der har veret
hardt ramt af restriktionerne som folge af Covid-19. Mit fokus har derfor 1 stor grad veret pa
bestyrelsens motivation og trivsel i en tid, hvor meget af det sociale er barberet veek og der af den

grund har veret en overvaegt af den faglige arbejdsbyrde gennem aret.

Jeg er meget stolt over, hvordan bestyrelsen er kommet igennem sa udfordrende et &r. Der er tale
om en bestyrelse, der har varet enormt omstillingsparate, haft uanede mangder af ga pa mod og
som har hangt 1 til det sidste. Ser man tilbage pa aret, er det trods alt lykkedes alle at gennemfore
rigtig mange vellykkede projekter. Dette har alene kunne ladet sig gore, fordi ELSA Aarhus endnu

en gang er privilegeret af at besta af meget ambitigse og dygtige bestyrelsesmedlemmer.

Expansion
Grundet pandemiens meget direkte pavirkning af foreningslivet, har omradet expansion ikke 1
samme grad haft prioritet som det ville under et normalt bestyrelseséar. Nar det er sagt, sa er der

alligevel sket en del nye tiltag.

ELSA Aarhus’ vinsmagning har altid varet et populert og attraktivt arrangement og traekker mange
nye medlemmer til foreningen. I ar er der indgdet en ny samarbejdsaftale med VinDanmark i stedet
for Mevino. Det har varet et fuldsteendig uproblematisk samarbejde, hvor VinDanmark, modsat
tidligere ars vinsmagninger, har lagt lokaler til arrangementet og stiet for alt opdakning og
oprydning i forbindelse med arrangementet. Det gor selvsagt selve aftholdelsen enormt let for os.
Jeg er derfor utroligt glad for, det nye samarbejde. Vi har heldigvis ikke endegyldigt sagt farvel til

Mevino, som vi fortsat har brugt i forbindelse med vingaver.

Procedurekonkurrencen har, selvom det ikke er formandens ansvarsomréde, staet gverst pa
prioritetslisten. I ar har formatet og atholdelsen varet meget pavirket af restriktionerne i forbindelse
med Covid-19, men det et til gengeld ogsé lykkedes os for forste gang at livestreame konkurrencen,
hvilket jeg er utroligt stolt over. Det har veret enormt tilfredsstillende at procedurekonkurrencen i
ar rent faktisk blev gennemfort og her skal der helt sarligt lyde en stor tak til Nanna Wiebenson

(Vice President in charge of Academic Activities), der barer ansvaret herfor.
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Procedurekonkurrencen er en central del af foreningens portefolje, og tiltreekker mange staerke
samarbejdspartnere. Vores professionelle arbejde med konkurrencen er igen i ar kommet os til
gode, da behovet for to nye vejledere meldte sig. Gorrissen Federspiel kunne grundet usikkerheden 1
forbindelse med Covid-19 ikke stille med en vejleder. I stedet genoptog vi et gammelt men gavnligt
samarbejde med Holst, Advokater. Sé er der ogsa sket det at sidste ars vejleder fra
Kammeradvokaten - Advokatfirmaet Poul Smith havde faet ny arbejdsgiver, og derfor kunne
Kammeradvokaten ikke stille med en vejleder 1 ar. Vi fortsatte derfor det langvarige og gode
samarbejde med selvsamme vejleder, og der blev dermed for forste gang indgéet en

samarbejdsaftale med Clemens Advokatfirma.

External Relations
ELSA Aarhus har en rekke langvarige og stabile samarbejdsaftaler, og vi er som forening meget
anerkendte for vores professionelle tilgang 1 disse samarbejder. Dette vardsattes af vores

samarbejdspartnere. Det var igen 1 ar oplagt at gentegne mange samarbejdsaftaler fra aret forinden.

Alle samarbejdsaftaler pd naer aftalen med Kammeradvokaten (n@vnte ovenfor) blev gentegnet.
Flere af aftalerne er blevet tilpasset bestyrelsens ensker for i ar og der er samtidig taget hejde for de

yderligere udfordringer som folge af Covid-19.

Den storste udfordring i ar, har vaeret at tiltrekke nok medlemmer. Dette skyldes utvivlsomt Covid-
19. Med mere gendbning og vacciner i sigte, ser vi alle mod lysere og nemmere tider, hvad dette
angar. Jeg vil pa trods heraf stadig pa det kraftigste opfordre til, at man foretager en meget aktiv og
progressiv rekruttering af medlemmer det kommende bestyrelsesar. Dette er trods alt grundstenen

for foreningens overlevelse.

Supporting areas:

Internal Management (IM):

Fokus har varet at sikre, at storbestyrelsen fungerer som én samlet enhed. Det har vaeret sggt opnaet

gennem sociale arrangementer for storbestyrelsen i det omfang, disse har kunnet lade sig gore.
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Formaélet hermed har veret at styrke foreningens sammenhangskraft samt motiverer aktive ELSA
medlemmer til at engagere sig endnu mere i netvaerket. Det er vigtigt for ELSA Aarhus’ fremtid, at
vi hvert ar kan stille en sterk og kompetent bestyrelse. Og dette sker netop gennem inddragelse af

alle 1 foreningen — forhdbentlig med det resultat, at alle foler sig som én stor ELSA familie.

Det er klart at Covid-19 har udfordret de sociale tiltag, men det er alligevel lykkedes at atholde et
halloween-arrangement i efteraret samt en virtuel ELSA fest efter vintereksaminerne. Begge

arrangementerne medte stor opbakning og der var meget aktiv deltagelse fra alle.

Vi ser frem mod en sommer, hvor vi hdber pd at kunne atholde fysisk transition samt en stor

sommerfest for hele storbestyrelsen.

Rusugen og introarrangement

Foreningerne har ikke 1 ar kunnet blive inddraget 1 hverken rusugen eller introarrangementer. Til
gengeld blev der kort herefter af RUSSEK atholdt et komprimeret arrangement, hvor alle
foreningerne kunne fa lov at praesenterer sig selv foran de nye russere. Til arrangementet havde vi
lavet en video, men uheldigvis kunne den ikke afspilles pa dagen. Det lykkedes dog alligevel at
komme med en fornuftig praesentation af foreningen og vi markede ogsa med det samme en
stigende interesse og aktivitet omkring os som folge heraf. Videoen om ELSA Aarhus blev herefter

delt pa Facebook, og fik rigtig mange visninger.

Det er klart at vi ikke har haft samme gennemslagskraft i & sammenlignet med tidligere &r, men det
er samtidig vigtig at understrege, at vi faet en masse dygtige og engagerede directors alligevel, og

det skal vi vaere meget glade for.

NCM, NOM og ICM

NOM, der skulle have veret atholdt i Aarhus i efteraret 2020 matte aflyses som folge af Covid-19.
Den gode nyhed er, at der igen 1 ar til efterdret 2021 bliver mulighed for at stille med en stor
delegation til NOM, idet det fortsat er planen, at NOM skal atholdes i Aarhus. I ar gér saledes vi
steerkt ud fra, at NOM 2021 bliver en realitet.
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NCM og ICM har desvarre kun kunnet aftholdes online. Til trods herfor har der veret stor
opbakning til NCM fra hele storbestyrelsen, og det glader os isar at s& mange directors valgt at
deltage. Opbakningen til ICM har veret mindre end s@dvanligt, men det skyldes utvivlsom at ogsa

det métte atholdes online, hvilket ikke er optimalt.
Det er forhdbningen, at det er det sidste bestyrelsesdr med online meder og at traditionerne samt de

interne relationer viderefores og opbygges til kommende fysiske meder i netvaerket — savel nationalt

som internationalt.

Financial Management (FM):

Nina kommer mere detaljeret ind pa regnskabet 1 sin gennemgang heraf. Overordnet set har ELSA

Aarhus en sund og stabil gkonomi.

Covid-19 har medfort at Juridisk Karrieredag, der skabte et stort overskud sidste &r, méitte aflyses.
Omvendt har der ogsé som folge af Covid-19 vearet langt feerre udgifter. Derfor er gkonomien ikke
er blevet pavirket i negativ retning, og vi slutter stadig bestyrelsesédret af med et overskud.

Sidste ar var der fokus pd at fastholde en reserve bdde som ekonomisk buffer men ogsé i tilfelde af

uforudsete udgifter. Denne reserve har vi valgt at bibeholde i overensstemmelse med sidste ar.

Marketing (MKT):

I et ar hvor online aktiviteter er blevet den nye norm, sa er det klart, at foreningen ar veret serlig
athengig af at kunne markedsfore sig digitalt. Dette har vi ogsa i den grad levet op til og der har
vaeret lobende aktivitet pa alle vores sociale medier (Facebook, Instagram og LinkedIn) samt

hjemmesiden.

Serligt for 1 ar skal fremhaves to store projekter pa posten: dels introvideoen og dels live stream af
procedurekonkurrencen. Der er tale om tiltag som har varet helt nye for foreningen og som er
blevet modtaget enorm godt. Det er ogsé tiltag der har vaere nedvendige for at na ud til flere, nu

hvor vi meget lenge ikke har kunnet hverken medes fysisk eller forsamles i storre grupper. Om det
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bliver nedvendigt at viderefore til neste ar, er svart at forudsige, men der er i hvert fald blevet gjort

en masse gode erfaringer.

Student Trainee Exchange Programme (STEP):

STEP har veeret serligt hardt ramt i &r grundet det internationale aspekt.

I relation til jobhunting har det vaeret vanskeligt at finde praktikpladser grundet Covid-19. Flere
virksomheder har dog ytret, at de gerne vil kontaktes igen senere, nar landet og resten af verden star

1 en mere stabil og forudsigelig situation.

I relation til studenthunting har dette veret sat 1 bero, da det ikke har givet mening, og som oftest

heller ikke vaeret muligt, at sende danske studerende ud i verden i &r.
Fremtiden ser dog lys ud og man kan kun forestille sige, at der med genabning og vacciner ogsa

folger en aget rejselyst blandt de studerende. Det er derfor med stor tiltro til, at der vil vaere mere

aktivitet pa posten til naste bestyrelsesar, end der har varet det indeverende ar.

Academic Activities:

Vinsmagning

I slutningen af september 2020 blev der atholdt en vellykket vinsmagning hos den nye
samarbejdspartner VinDanmark. Ganske som tidligere ar, blev arrangementet hurtigt udsolgt og
interessen for at komme pa venteliste var stor. Vinsmagningen blev aftholdt i VinDanmarks lokaler,
som ogs4 stor for alt opdaekning og oprydning. Dette er anderledes end fra tidligere ar, hvor
vinsmagningen har veret aftholdt i lokaler pa Aarhus Universitet. Traditionen tro blev hver vin
prasenteret og der var mulighed for at kebe et par flasker hjem til god pris efterfelgende. Der

manglede hverken vin eller godt humer den aften.

Det har endnu ikke vaere muligt at aftholde fordrets vinsmagning grundet Covid-19, men vi er i

lobende dialog med VinDanmark og forventer at kunne holde en alternativ sommer-vinsmagning
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efter eksamensperioden. Selvom vinsmagningen derved ganske utraditionelt ligger i feriemdderne,
sé antages det, at der grundet de fortsatte rejserestriktioner vil vare stor interesse i at deltage i

lokale arrangementer.

Digitalt Escape Room: Prov kreefter med IP-retten i samarbejde med Kromann Reumert og ELSA
Aarhus

I november afholdtes et Webinar i samarbejde med Kromann Reumert om IP-retten. Der blev givet
en overordnet introduktion til alle IP-rettens omrader og herefter blev alle deltagerne lukket ind i
virtuelle Escape Rooms” (breakout rooms) hvor man i fellesskan skulle lgse en case. I hvert
Escape Room var der tillige en medarbejder fra Kromann Reumert, som diskuterede casen med de
studerende. Arrangementet var et godt alternativ til et fysisk arrangement og trods onlineformatet

var der stor inddragelse af de studerende som ogsa deltog meget aktivt i arrangementet.

Webinar: Roverhistorier fra retten x Kromann Reumert, ELSA CPH og ELSA Aarhus

I slutningen af februar blev der atholdt det populere arrangement *Roverhistorier fra retten’ med
Kromann Reumert. Arrangementet er en gentagelse af tidligeres ars arrangement, og en optakt til
procedurekonkurrencen. Her kredses der is@r om at give de studerende en introduktion til, hvordan
man opbygger en overbevisende procedure. Derudover lerer de studerende mange andre ting, bland
andet hvilke tiltaleformer man skal bruge og hvornar, hvad der er vigtigt at huske, samt hvad man
absolut ikke ber gere, nar man procederer foran en dommer. Da arrangementet, ligesom alle andre
arrangementer, skulle atholdes online, blev det besluttet at sl to identiske arrangementer sammen
til ét og atholde det i feellesskab med ELSA CPH. Arrangementet trak mange deltagere til og det var

alt 1 alt et vellykket arrangement.

Opdag dine kompetencer med ELSA Aarhus x CA-Karrierepartner og A-kasse

I midten af marts maned blev arrangementet med CA endelig atholdt. Arrangementet var tilteenkt
efterdret og der var fra begge sider et onske om fysisk fremmeade. Dette matte der imidlertid gives
op pa grundet Covid-19 og i foraret 2021 blev arrangementet endeligt aftholdt. Fokus var pa at lere
de studerende om deres individuelle kernekompetencer og hvordan man med disse kompetencer i
bevidstheden, kan skrue et professionelt CV og en ansegning sammen. Det var svert at tiltreekke

nok deltagere til arrangementet, men det lykkedes dog at atholde arrangementet.
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Procedurekonkurrencen 2021
Efter sidste ars aflysning af konkurrencen som folge af nedlukning af Danmark i forbindelse med
Covid-19, var det ambitionen i ar at gore alt der stod i1 bestyrelsens magt, for at kunne gennemfore

konkurrencen.

Grundet de mange restriktioner var vi selvsagt forberedt pa, at konkurrencen matte gennemfores 1 et
andet format end tidligere. Det har betyder at der har veret en begraensning i antallet af fysiske
fremmeder til selve proceduren. Dette medferte, at vi métte teenke 1 alternativer og for forste gang
kunne livestreame konkurrencen pd Facebook. Et tiltag der har givet positiv feedback fra alle, men

isaer vejlederne, der grundet forsamlingsforbud ikke matte overvare konkurrencen fysisk.

Endvidere medferte restriktionerne, at konkurrencen ikke som sedvanlig vis kunne atholdes 1
byretten i Aarhus. I stedet blev konkurrencen atholdt hos vores samarbejdspartnere og
hovedsponsor pa konkurrencen Kromann Reumert i Aarhus. ELSA har haft et tet og givende
samarbejde med Kromann Reumert i forbindelse med atholdelsen af konkurrence, og vi kan i den
forbindelse kun vere taknemmelig for vores gode relation mod kontoret, der utvivlsomt har haft

medindflydelse pa den gnidningsfrie afvikling.

Procedurekonkurrencen blev atholdt pd meget forsvarlig og tryg vis for alle involverede og var til
trods for Covid-19 en stor succes. Der er ingen tvivl om, at procedurekonkurrencen er en meget

vigtig aktivitet i ELSA og ogsa et projekt, som vi kan vere utroligt stolte af.

Kommende begivenheder

Ambitionen om at atholde arrangement var sat hgjt, men det betyder ogsa, at vi som felge af Covid-
19 har veret nadt til at aflyse flere arrangementer, der ikke lengere anses for mulige at gennemfore.
Dette omfatter et arrangement med CA, et arrangement med Bruun & Hjejle og et arrangement med

Gorrissen Federspiel (studiebesog).
I denne uge aftholdes der til gengeeld "Masterclass i den store formueret’ med Gorrissen Federspiel.

Tilmeldingen til arrangementet ser lovende ud og vi er meget spandte pa at se indholdet af

arrangement.
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Endvidere forventer vi at gennemfore arrangementet *Advokat for en dag’ med Andersen Partners,

samt ’Den lille formueret’ med Horten.

Sidst men ikke mindst, sé forventer vi ogsé at gennemfore sommer-vinsmagningen hos

VinDanmark (omtalt tidligere) i starten af sommerferien.

Seminars & Conferences (S&C):

Ligesom STEP har ogsd S&C veret serligt hardt ramt som folge af Covid-19.

Udlandsturen

I efteraret stod det klart at det ikke var muligt at komme til udlandet. Der blev derfor teenkt ud af
boksen og meget hurtigt startede planlaegningen med en tur til Senderjylland. Internt i bestyrelsen
var der enorm stor opbakning til dette og alle havde ogsa en stark tro pa, at det nok skulle lykkedes.
Desvarre gik smittetallene 1 den forkerte retning og Danmark lukkede mere og mere ned. Til sidst
var det heller ikke muligt at komme til Senderjylland pa tur, og derfor matte turen til alles store
ergrelse aflyses.

Det positive er, at der er lavet en masse forarbejde bade til en udlandstur og til en tur til

Senderjylland, som kan videregives til den kommende bestyrelse.

Summer ELSA Law School (SELS)

Ikke lang tid efter aflysningen af udlandsturen fulgte aflysningen af SELS. Det stod hurtigt klart for
alle, at det ikke var muligt at planleegge en Summer Law School under en total nedlukning af
Danmark. Kort tid efter meddelte ELSA International at alle SELS-cycles skulle aflyses. Det blev
diskuteret om der skulle atholdes et webinar i stedet, men efter en opvejning af fordele og ulemper,

blev ogsa dette lagt pa hylden.

Ligesom med udlandsturen ligger der en masse grundig forarbejde der kan gives videre til den

kommende bestyrelse.

Vi haber alle, at der til naeste sommer (sommeren 2022) kan atholdes en SELS 1 Aarhus. Tredje

gang er lykkens gang!
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ELSA Day
Selvom det logiske ville vare at starter med ELSA Day, sé skal der afsluttes pa en positive note —

og det kan man i den grad sige, at ELSA Day blev.

ELSA Day 2020 var som alle andre aktiviteter preeget af udfordringerne grundet Covid-19, men der
blev gaet 1 tenkeboks og udarbejdet en alternativ version 1 stil med "Hvem vil veere millionaer™.
Formatet var en efterligning af det populere tv-show og spergsmalene var centreret om &rets tema,
nemlig kunstig intelligens. De studerende kunne trygt hjemmefra deltage 1 konkurrencen og fa
muligheden for at vinde en Google Mini, hvis de sendte et billede af, hvor langt de var kommet i
quizzen. Konkurrencen blev en stor succes og ELSA Day blev altsé trods Covid-19 ganske

vellykket.

5. Fremlzeggelse og godkendelse af det reviderede regnskab

Repreasenteret af Nina Fredsee Molgaard.

Arsregnskabet er delt op i 2 for at gore det mere overskueligt og give et mere retvisende billede af,
hvordan gkonomien ser ud for bestyrelsen 2020/2021.

Grunden hertil er, at regnskabséret lgber fra 1. april 2020 til 31. marts 2021, mens bestyrelsesaret
lober fra 1. august 2020 til 31. juli 2021.

Derfor vises en oversigt, hvor man ser indtaegter og udgifter for selve regnskabsaret, og bagefter et
skema, hvor der er fratrukket den tidligere bestyrelses indtegter og udgifter, s man kan {4 en

fornemmelse af, hvor mange penge den nuverende bestyrelse reelt har modtaget og brugt.

Del 1 af arsregnskabet for regnskabséret 2020/2021. Arsregnskabet fratrukket indtegter og udgifter
fra forrige bestyrelsesar, dvs. fra perioden 1. april 2020 til 31. juli 2020. Tilbage star vi med alene
med indtegter og udgifter for vores bestyrelsesar. £ndringerne er fremhavet med den orange farve.
Der er fratrukket beleb fra:
*  vrige:
*  Gebyrer ifolge nota (2 x 75 kr.) og pant fra kontoret (hvor MP har trukket et mdl.
gebyr, dermed i alt 140,75 kr.).
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*  Modeudgifter:
* Transition-middag (2.000 kr.)
» Bestyrelsesarrangementer:

* Afslutningsmiddag pa Frankies for den forrige bestyrelse (2019/2020 (-2,375,00 kr.).

Del 2 af &rsregnskabet for regnskabsaret 2020/2021. Arsregnskabet fratrukket indtegter og udgifter
fra forrige bestyrelsesar, dvs. fra perioden 1. april 2020 til 31. juli 2020. Tilbage star vi med alene
med indtegter og udgifter for vores bestyrelsesar. Andringerne er fremhavet med den orange farve.
Der er fratrukket beleb fra:
*  Procedurekonkurrence:
* Refundering af togbillet (-976,00 kr.)
* Tilbagebetaling af procedurebidrag (-3.000 kr.)

* Der er modtaget 10.000,00 kr. fra Fam. Hede Nielsen Fond, der derfor er trukket fra i
indtegter.

* Der er modtaget 13.972,50 kr. i refusion fra DanHostel, der derfor er trukket fra i
indtegter.

» Tilbagebetaling af sponsorat til Fam. Hede Nielsen Fond (-10.000,00 kr.)

* Tilbagebetaling af sponsorat til Dansk Tennis Fond (-15.000,00 kr.)

» Tilbagebetaling af sponsorat til Prof. Dr.jur. Max Serensen (-25.000,00 kr.)

Samlet resultat for arsregnskabet 2020/2021.

Samlet resultat for hele regnskabsaret, er et underskud pé -7.761,69 kr.

Dette underskud kommer sig af, at der i starten af regnskabséret er blevet tilbagebetalt et storre
beleb til de fonde mv., der havde givet bevilling til SELS.

Fratrukket indtegter og udgifter fra forrige bestyrelsesar:

Samlet resultat for vores bestyrelsesdr er et overskud pa: 18.674,06 kr.

Gennemgangen sker pa baggrund af arsregnskabet fratrukket indtegter og udgifter fra den forrige

bestyrelse, da det er mest retvisende.

Del 1
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Posten “gvrige” deekker over:

OBS

Betaling af manedligt abonnement til MyShop (49,74 kr. pr. mdr.).
Sponsorat til NOM 2020 overfort til ELSA DK — disse er trukket fra reserven.
Arligt kortgebyr til Danske Bank.
9 poloer til bestyrelsen.
Gebyrer ifolge nota
: Udgiften ved evrige er sa hgj, fordi der blandt andet er overfert 20.000 kr. til ELSA DK til

atholdelse af NOM 1 Aarhus. Det er aftalt, at ELSA DK beholder pengene 1 forste omgang, da vi

stadig hdber pa, at NOM i Aarhus kan blive til noget.

Posten "Medlemskontingent” giver sig selv.

Posten "ELSA-udgifter” deekker over:

Abonnement til TypeForm
Betaling af hjemmeside
ELSA DK’s medlemsgebyr

Betaling af domane

Posten “’kontorhold” dekker over:

Handsprit til kontoret.

Posten ’Generelle sponsorater” deekker over:

De generelle sponsorater, vi har modtaget.

Vi har ikke opkravet generelle sponsorater fra Gorrissen Federspiel og CA fra efteréret, da
de arrangementer, vi skulle have afholdt ikke kunne blive til noget grundet corona.

Fire generelle sponsorater forfalder forst her i maj, hvorfor de ikke indgér i dette ars

regnskab.

Posten bestyrelsesarrangementer” dekker over:

Pynt snacks og diverse til storbestyrelsesarrangement.
Goodiebags til directors ifbm. online storbestyrelsesarrangement i februar 21 (i ar har vores

directors ikke faet T-shirts, og derfor valgte vi i stedet at satte et beleb af til, at de kunne fa
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en goodiebag, som de kunne have forngjelsen af til vores online

storbestyrelsesarrangement).

Posten “Flytning af penge” deekker over:
* Bech-Bruun kom ved en fejl til at overferer 10.000 kr. til os, som var et sponsorat til ELSA

DK (og ikke o0s), hvorfor pengene ogsa blev overfort med det samme til ELSA DK.

Del 2
Posten “Flytning af penge” dakker over:
* Bech-Bruun kom ved en fejl til at overforer 10.000 kr. til os, som var et sponsorat til ELSA

DK (og ikke os), hvorfor pengene ogsé blev overfort med det samme til ELSA DK.

Posten ”Vinsmagning” dekker over:

* Vinsmagning i efteréret.

* Egenbetaling pa 39 kr.

* V@rnemidler (handsker og mundbind).

* Betaling til VinDanmark.
Vi havde i ar lavet en ny aftale med VinDanmark om afholdelse af vinsmagning i efteraret. Og
derfor har der ikke veret udgifter til duge, servietter mv., da vinsmagningen blev holdt i
VinDanmarks egne lokaler, hvor de selv segrgede for alt det praktiske med service osv.
Vinsmagning er ikke et arrangement, der i sig selv giver overskud, men iser har det varet utrolig
vigtigt, at vi fik mulighed for at aftholde det i efteraret, da vi ikke har mulighed for at reklamere for
os selv i rusugen og efterfelgende, som vi ellers plejer. Det var forst ved annonceringen af dette

arrangement, at der for alvor kom indmeldinger i foreningen.

Posten "ELSA Day” daekker over:

* En Google Nest Mini, der var gave til en konkurrence, der blev atholdt.

Posten ”Procedurekonkurrence” dekker over:
* Indtegter:
* Vejledergebyr til procedurekonkurrencen fra deltagende advokatkontorer.

» Udgifter:
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* Roll-ups

* Papirsposer

Del 2. s@rligt procedurekonkurrencen

Indteegter og udgifter ift. procedurekonkurrencen er ikke sarlig retvisende for det skonomiske
overblik over arrangementet, da procedurekonkurrencen forst blev atholdt 1 april, og dermed er der
en del af udgifterne, som herer under regnskabsaret 21/22. Derfor har jeg lavet et overblik over,

hvordan det (formodede) samlede overblik over procedurekonkurrencen 2021 kommer til at se ud.

Opgorelse af de samlede indtaegter:
* De overste fem er vejledergebyrer, som vi har modtaget for 1. april 2021.

De nederste to er vejledergebyrer, som vi ikke har modtaget endnu, men modtager i maj/juni.

Opgorelse af de samlede udgifter til procedurekonkurrencen:

* De forste to poster er dem, der herer under regnskabsaret 2020/2021. Dette er dog, som
naevnt ikke retvisende for, hvordan procedurekonkurrencen gkonomisk ser ud for
bestyrelsesaret 2020/2021, hvorfor der ogsé er lavet et overblik over udgifter, der ikke herer
under regnskabsaret 2020/2021, men under bestyrelsesaret 2020/2021.

Herefter er lavet en oversigt over de udgifter, vi allerede har modtaget fakturaer pa, men som forst
er modtaget efter 31. marts 2021, og de udgifter, vi forventer at modtage fakturaer pa.

* (der er ikke betalt for pokaler til 2. og 3. pladsen endnu — i alt 1.200 kr.)

Posten transport-/parkeringsudgifter dekker over:
* /Endring af feergebillet til finalen
* Taxa for deltagere og arrangerer
* Parkeringsudgifter bdde i Aarhus og KBH (ved uddeling af vin, parkering ved Kromann
Reumert og ved overnatning pa hotel i KBH).

* (der er ikke betalt for al transporten endnu)

Samlet overskud pa 24.480,3 kr. for procedurekonkurrencen 2021.

Der har hverken vearet indtaegter eller udgifter pa disse fem poster pa grund af corona.
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Procedureforedrag

Juridisk Karrieredag
Udlandstur
- SELS

Tour de fredagsbar

Posten "NCM - efterér og forar” dekker over:
*  ”Lunch Money” pa 50. kr. pr. mand for de 11 deltagende til NCM i efteraret 2020 fra ELSA
Aarhus. Derfor er tilsvarende belgb noteret som udgift, da pengene blev overfort til de

deltagende medlemmer.

Tour de foreningsgang: ingen udgifter grundet corona.

Posten *’gvrige” arrangementer daekker over:

* Lokaleleje ift. arrangement med CA.

Keobenhavnertur: Hverken indtaegter eller udgifter, da det ikke har varet muligt at atholde

kebenhavnertur grundet corona.

Nogletal
Regnskabsaret 2020/2021 ender i alt med et underskud pa: 7.761,69 kr.

Regnskabséret 2020/2021 fratrukket den forrige bestyrelses indtegter og udgifter ender i alt med et
overskud pa: 18.674,06 kr.

Det er svert at give noget pracist billede pa, hvordan ELSA Aarhus’ bestyrelse kommer til at ende
bestyrelsesaret ekonomisk, da der endnu ikke er truffet beslutning ift. transition, afslutningsmiddag
mv., men dette er bl.a. arrangementer, der er planen at gennemfore til sommer. Det er dog sikkert, at
bestyrelsen vil ende bestyrelsesaret med et fint overskud. Dette ogséd selvom det skulle blive muligt

at atholde en sommervinsmagning ;-)
ELSA Aarhus bestyrelse 2020/2021 kommer til at ende bestyrelsesaret med et overskud pé ca.

5.000 kr.

Det forventede overskud for bestyrelsesaret er udregnet baseret pa:
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* Vimangler i alt 22.500,00 kr. fra vejledere og sponsorer ifbm. atholdelse af
procedurekonkurrencen.

* Vi mangler at modtage 10.500 kr. som generelle sponsorater.

* Talt33.000 kr.

* Vi har indtil videre haft udgifter for 21.075,20 (procedurekonkurrencen).

« =11.9248 kr.

» Afholdelse af diverse arrangementer hen over sommeren (ca. 6.000 kr.)

Sidste érs bestyrelse endte bestyrelsesaret med et overskud pa 19.458,16 kr., som sammen med
denne bestyrelses overskud vil blive fort videre til den nye bestyrelse. Det bliver derfor en del
penge, der gives videre til den nye bestyrelse, og dette skal vi passe pd med, da vi er en
nonprofitorganisation. Der er dog ogsa bl.a. to grunde til, at vi gor dette:

1) Corona-situationen — det har ikke veret muligt at bruge penge pé arrangementer mv. pé
samme made som det normalt er.

2) NOM i Aarhus efterdret 2021 — NOM i Aarhus bliver forhabentlig en realitet, og derfor er
det for os vigtigt at den nye bestyrelse starter ud med en sund og stabil skonomi, da det
nemt kan blive et arrangementet, der ogsa far betydning for ELSA Aarhus’ gkonomi.

I det beleb, der gives videre, er der dog ogsa 10.000 kr., der er eremeerket til atholdelse af SELS i
2022. De 10.000 kr. er modtaget fra Gangstedfonden 1 bestyrelsesaret 2019/2020, og da det ikke
blev muligt at atholde SELS, sagde de, at vi kunne beholde pengene til atholdelse af SELS 1 2021.
Da dette heller ikke har veret muligt, har de vaeret s generese endnu engang at lade os beholde

pengene til nér vi skal atholde SELS i12022.

Bemarkning vedr. reserven:

Reserven er pa nuvarende tidspunkt pa 70.000 kr.

I forhold til reserven sidste ar, er der blevet overfort 20.000 kr. til ELSA DK til atholdelse af NOM.
Den nuvarende bestyrelse har valgt, at ELSA DK i stedet for at fore dem tilbage, kan beholde dem
til atholdelse af NOM i Aarhus i efterdret 2021.

Reserven méi aldrig vere pa mindre end 50.000 kr., da denne er den ekonomiske buffer for den nye
bestyrelse, da de forste indtaegter fra kontrakterne typisk forst kommer ind 1 slutningen af
efteriret/starten af vinteren, sd det er nedvendigt, at der er noget af tage af for bestyrelsen, sa de

ikke starter bestyrelsesaret ud med at komme i minus.
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Som navnt for under negletal er det en del penge, der gives videre, men pa grund af corona-
situationen og med tanke pa, at der forhdbentlig skal atholdes NOM 1 Aarhus i efteraret, er det ogsa
positivt, at der gives en del videre. Samtidig ma det ogsé vare et mal, at reserven ikke forhgjes

yderligere.

Bemearkninger fra revisorerne:

Wiktor Szteyner fremlaegger revisorernes bemarkninger.

Indstiller som revisorer til godkendelse af regnskabsaret fra 2020/2021. Arsregnskabet er godkendt

(ingen stemmer imod).

6. Fastszettelse af kontingent

Ordet gives til Nadine Knudsen (formand for ELSA Aarhus)

Indstiller til at vi forsatter det nuverende kontingent, séledes at det er studielangt. Ingen @&ndringer
til det nuverende 1 vedtaegterne.

Ingen spergsmal. Ingen stemmer imod. Dermed er det vedtaget.

7. Behandling af indkomne forslag

Opsummering af stemmeprocedure.

Forslag nr. 1
Forslag fremsat ELSA Aarhus.

Begrundelse:
Der skal ikke veere komma mellem Association og Aarhus, da det ikke er den korrekte méde at

skrive vores navn pa.
Forslaget:

§ 1. Foreningens navn er The European Law Students’ Association Aarhus (ELSA Aarhus).

Foreningen er registreret med CVR-nummer 31794323.
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Afstemning vedr. vedtegtsendring angdende forslag nr. 1.

Vedtegtsendring angaende forslag nr. 1 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 2
Forslag fremsat ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Tilfej, at ELSA Aarhus ogsd er uathengige af ekonomiske interesser.

Forslaget:
§ 2. Foreningen er uathengig af studenter- og partipolitiske interesser samt gkonomiske

interesser. ...

Afstemning vedr. vedtegtseendring angdende forslag nr. 2.

Vedtegtsendring angaende forslag nr. 2 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 3
Forslag fremsat ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Der mangler et mellemrum 1 adressen.

Forslaget:
§ 3. Foreningens hjemsted er Aarhus, Det Juridiske Institut ved Aarhus Universitet, Bartholins Allé
16, 8000 Aarhus C.

Afstemning vedr. vedtegtscendring angdende forslag nr. 3.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 3 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 4
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:
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Forslag om at indsette et kapitel 2 der hedder ”Organisationen”.

ELSA organisationen er ikke beskrevet i vedtegterne. Dels vil vi gerne pracisere

organisationens opbygning og dels bliver der flere gange henvist til, at ELSA Aarhus vedtagter er
1 overensstemmelse med ELSA's vedtaegter, hvilket ikke giver mening, hvis vi ikke forklarer
organisationens opbygning. Der er sdledes ogsa et onske om at stromline ELSA Aarhus vedtegter

med ELSA DK’s vedtaegter.

Forslaget:

Kapitel 2 — Organisationen

§ 4. The European Law Students’ Association er organiseret i tre niveauer: internationalt, nationalt

og lokalt. ELSA Aarhus reprasenterer det lokale niveau.

Stk. 2. ELSA Aarhus er medlem af ELSA Denmark i henhold til denne forenings vedtegter. ELSA
Denmark reprasenterer det nationale niveau. ELSA Aarhus er som folge af medlemskabet 1 ELSA

Denmark dermed medlem af The European Law Students’ Association (ELSA International).

Stk. 3. ELSA Aarhus' vedtegter skal vare 1 overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
vedtaegter og beslutningssamling for The European Law Students' Association (ELSA

International).

Afstemning vedr. vedtegtscendring angdende forslag nr. 4.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 4 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 5
Fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Safremt forslag nr. 4 vedtages, skal de gvrige kapitler rettes, saledes at de passer i reekkefolgen.

Forslaget:
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Kapitel 3 — Medlemskredsen
Kapitel 4 — Generalforsamlingen

Osv. ...

Afstemning vedr. vedtegtsendring angdende forslag nr. 5.

Vedtegtsendring angaende forslag nr. 5 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 6
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Precisering af, hvad begrebet yngre juridiske kandidater omfatter.

Tilfej et punktum, der mangler 1 s@tningen.

Forslaget:

§5. ...
Stk. 3. Yngre juridiske kandidater, der er betegnelsen for nyligt uddannede jurister, betaler et arligt
kontingent pa 50 kr., der opherer den folgende 1. august.

Afstemning vedr. vedtegtsendring angaende forslag nr. 6.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 6 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 7
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Der mangler et komma mellem “enhver” og ’som”.

Forslaget:
§ 8. ...
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Stk. 5. Enhver, som har veret almindeligt medlem i mindst 14 dage, og som har betalt det

sidst opkrevede kontingent, har stemmeret pa generalforsamlingen.

Afstemning vedr. vedtegtsendring angaende forslag nr. 7.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 7 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 8
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Precisering.

Forslaget:
§ 9. Ekstraordiner generalforsamling skal aftholdes, nér President eller bestyrelsen finder
det nedvendigt, eller nar mindst 25 af de stemmeberettigede medlemmer eller halvdelen af de

stemmeberettigede medlemmer skriftligt begerer dette (medlemsbegaering). ...

Afstemning vedr. vedtegtscendring angdende forslag nr. 8.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 8 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 9
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:
Bestemmelsen skal rettes, s stk. 2 og stk. 3 rykker ned, og rettes til kursiv.

Tilfoj mellemrum mellem ”pd” og 2/3”.

Forslaget:

§ 13. Alle spergsmaél péd generalforsamlingen afgeres ved almindelig simpelt flertal blandt

de fremmedte stemmeberettigede.

Stk. 2. Vedtaegtsendringer kraever dog et flertal pa 2/3 af de fremmedte stemmeberettigede.
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Stk. 3. Blanke stemmer teller ikke med i antallet af afgivne stemmer.

Afstemning vedr. vedtegtsendring angaende forslag nr. 9.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 9 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 10
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Safremt forslag nr. 4 vedtages, skal de evrige paragraffer og paragrafthenvisninger rettes, sdledes

at de folger den naturlige reekkefolge.

Forslaget:

Alle bergrte bestemmelser tilrettes.

Afstemning vedr. vedtegtscendring angdende forslag nr. 10.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 10 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 11
Forlag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Der skal vaere et komme mellem “valgrunde” og “’kan”.

Forslaget:

§ 15. ...
Stk. 4. Séfremt alle bestyrelsesposter, jf. § 15, stk. 1., ikke er besat efter forste valgrunde, kan nye
kandidater og kandidater, som ikke blev valgt ind i ferste valgrunde, opstilles til de(n) ledige

post(er) i en ny valgrunde.

Afstemning vedr. vedtegtscendring angdende forslag nr. 11.

Side 23 af 45



Vedtegtsendring angdende forslag nr. 11 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 12
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Tilfejelse til stk. 2, der praeciserer Key Areas.

Forslaget:

Stk. 2. Finder generalforsamlingen det forméilstjenesteligt, kan der indsettes to Vice Presidents for

Key Areas. Key Areas er AA, S&C og STEP.

Afstemning vedr. vedtegtsendring angdende forslag nr. 12.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 12 er enstemmigt vedtaget.

Forslag nr. 13
Forslag fremsat af ELSA Aarhus.

Begrundelse:

Forslag om at samle alt om mistillidsvotum til et kapitel for sig. Reglerne om mistillidsvotum
er meget indgribende og ber derfor flyttes til et selvsteendigt kapitel samt a&ndres, siledes at de

gares mere forstaelige.

Forslaget:
§ 17, stk. 5 og 6, flyttes til et selvsteendigt kapitel og tages ud af § 17.

Kapitel ? - Mistillidsvotum
§ ?. Der kan pa ethvert tidspunkt stilles et mistillidsvotum til et eller flere af ELSA Aarhus'
bestyrelsesmedlemmer eller til den samlede bestyrelse i tilfeelde af, at der sker misligholdelse af

den/de pageldende(s) bestyrelsespost(er). Mistillidsvotum stilles med henblik pa at afsette den/de

pagaldende bestyrelsesmedlem(mer). Mistillidsvotum skal fremsattes skriftligt.
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Stk. 2. Foreningens medlemmer eller bestyrelsen kan pa ethvert tidspunkt stille mistillidsvotum til

enkelte bestyrelsesmedlemmer, der métte findes at misligholde sin funktionspost. Mistillidsvotum

skal fremsattes skriftligt og behandles pa nestkommende bestyrelsesmade, dog senest 4 uger efter
at mistillidsvotum er blevet fremsat. Bestyrelsesmedlemmet afsattes sdfremt mindst 2/3 af den

samlede bestyrelse stemmer herfor.

Stk. 3. Foreningens medlemmer kan pa ethvert tidspunkt stille mistillidsvotum til den samlede
bestyrelse. I sd fald folges proceduren for medlemsbegaring af ekstraordiner generalforsamling, jf.
§ 8. Ved denne ekstraordinaere generalforsamling kraves der flertal pA mindst 2/3 af samtlige

medlemmers stemmer, for at bestyrelsen kan afsattes.
Afstemning vedr. vedteegtscendring angdende forslag nr. 13.

Vedtegtsendring angdende forslag nr. 13 er enstemmigt vedtaget.

8. Valg af President
Nadine Knudsen nominerer Cecilie Schou-Olesen.

Cecilie accepterer nomineringen.

Valgtale ved Cecilie Schou-Olesen:

Intro - Aalborg, 22 &r, 2. semester. Glader sig simpelthen s meget til (forhébentlig) at kunne give
den maks gas med den nye bestyrelse og leere en masse nye ansigter at kende! Og sé glader hun sig
til at vaere dybt begravet i ELSA’s radder og maerke den helt &gte foreningsand pé tet hold. Det
kan kun blive godt! Hun har siddet som director for S&C 1 ar, og synes det har varet vildt fedt at fa
indblik i foreningsarbejdet “bag kulissen”, samt at vere en del af noget sa stort og internationalt

som ELSA! Det er ikke alle, som hun har haft lige god mulighed for at lere at kende endnu.

Cecilie omkring hende selv. Man kan sige, at jeg har to sider; Den forste side er arbejdshesten, der
er vild med fyldte to do lister, passioneret omkring at gere en forskel, ambities, og har en grundig
tilgang til sine arbejdsopgaver. Jeg vil is@r treekke pa erfaring fra: - PIU! (Engelsk, internationalt

milje) - Farup sommerland! (3 hgjeste serviceniveau i verden) Den anden side er hende den
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fjollede, glade og smilende med dérlig humor, der er glad for fest og farver - og merk ol. Jeg er
kendt for min positive indstilling, og det er en ting, som jeg vil sikre mig bliver bragt med ind i den
nye bestyrelse. Min vision og mission: EXPANSION: Falles opgave for den kommende bestyrelse
at tiltreekke flere nye medlemmer (gore ELSA spiseligt, synligt, indbydende, teenke pé kreative
losninger) - Kalender pé hjemmeside! Nationalt fokus BOARD MANAGEMENT: Mange nye -
stejl leeringskurve - fokus pa bestyrelsen og at alle er med (sammenhang i arbejdsopgaver,
prioriteringer) - Vigtigt med samspil med ELSA DK SAMARBEJDSPARTNERE (External
relations): - Pleje nuvarende partere, og se, hvor mulighederne er storst 1 takt med at landet lukker

op - Konstant prioritering og revurdering af samarbejder! Vigtigt hele bestyrelsen involveres

Spergsmal stillet til Cecilie Schou-Olesen:

Sporgsmal stillet af Frederikke S. Steffensen:

Du snakkede om, at du ville gare ELSA mere spiseligt, har du nogle ideer om, hvordan du vil gere
det?

SVAR:

Har en ide om, at vi skal lave en plan over de forskellige arrangementer. Det vil gore det mere
handterligt og transparent for medlemmerne. Seerligt vigtigt, at vi ogsa satter os ned og diskuterer,

hvad det egentlig er, som vi skal fokusere pa.

Spoargsmal stillet af Johanne Yu Rasmussen:
Hvilken speciel dag er det i dag?

SVAR:

ELSA Aarhus’ generalforsamling.

Spargsmal stillet af Nadine Knudsen:

Nu hvor det hele ser ud til at &ne mere op, har du gjort dig overvejelser om, hvorvidt du skal med
til nogle internationale moder?

SVAR:

S vidt muligt vil hun satte tid af i kalenderen. Som formand feler hun, at det er vigtigt, at man

tager initiativ.
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Spargsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Hvad tenker du ift. NOM, som skal atholdes her 1 Aarhus i ar?

SVAR:

Ekstra speendende, da hun ikke har deltaget i det ferhen. Selvom ELSA DK primeert stir for det, sa
mener hun klart, at lokalgruppen skal hjelpe til.

9. Valg af Secretary General, Treasurer, Vice President in charge of Marketing, Vice
President in charge of Academic Activities, Vice President in charge of Seminars and

Conferences og Vice President in charge of Student Trainee Exchange Programme.
Secretary General
Astrid Emilie Bansmann nominerer Johanne Yu Rasmussen.

Johanne accepterer nomineringen.

Valgtale ved Johanne Yu Rasmussen:

Er 23 og laeser pa 4. semester. Har tidligere vaere director og nuverende VP for S&C og har deltaget

1to NCM og et ICM.

Seger at vaere nastformand, da hun synes, at det kunne vare spendende at vaere bindeled mellem
de forskellige poster. Hun breender nok mere for at have en finger pa pulsen hos dem, som hun
sidder 1 bestyrelsen med end at arbejde 1 et selvstendigt omrade. Men hun m4 sige, at hun har veret
heldig med holdet fra S&C - de har sgu kaempet en kamp og hun har nydt selskabet at dele posten
med Cecilie. - Det sammenhold har gjort, at hun gerne vil sprede det ud pa hele bestyrelsen, men
ogsé hele storbestyrelsen skal have ELSA spirit - de skal alle kunne definere ELSA. Hun haber, at
de deltager i det forskellige meetings. De skal bygge et sammenhold, som ger at andre far lyst til at
vaere med.

Hendes partnerskab med Cecilie Schou-Olesen.
Hendes fokus som neastformand vil vaere at skabe mere awareness til nye medlemmer. For de nye

medlemmer skal de lave et eller flere /rusuge - intro arrangementer (Corona ma ikke stoppe det) -

fordi uden dem, sa er fremtiden for ELSA usikker.
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Spergsmal stillet til Johanne Yu Rasmussen:

Spargsmal stillet af Nadine Knudsen:

Du snakkede om at vere synlige pa de online platforme, hvis de far at vide, at man ikke ma atholde
fysisk intro. Hvad tenker du her, hvordan differentiere vi os?

SVAR:

Afholde online events. Argangsgruppe, hvori budskabet om ELSA skal spredes. Serligt fokus pa

konkurrencer.

Sporgsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Hvorfor valger du at stille op i ELSA Aarhus og ikke i ELSA DK?

SVAR:

Kom som en overraskelse, at der ikke var nogle til posterne i DK. Lidt mere lokalt og man ser mere

til hinanden. Det hun synes er fedt. Det er hyggeligt og der er nogle hyggelige arrangementer.

Sporgsmal stillet af Astrid Emilie Bansmann:

Nogle overvejelser til at opfordre bestyrelsen til at deltage 1 internationale moder?

SVAR:

Huske folk pd deadlines. Deadlines kommer pludseligt for mange og derfor skal storbestyrelsen

ogsa have mere viden om, hvilke muligheder de egentlig har i foreningen.
Treasurer
Johanne Yu Rasmussen nominerer Kirstine Arendt.

Kirstine accepterer nomineringen.

Valgtale ved Kirstine Arendt:

Kirstine. 2. semester og det sidste ar varet director pa S&C-omréadet. Taenkt over, hvordan hun ville
fortsette sin aktive deltagelse i ELSA. Fik lov til at smage pé det sociale. Fik skub fra Johanne og
Cecilie.

Tidligere erfaring, har arbejdet teet med kasserer. Meget struktureret, finder det meget hyggeligt at

kunne sidde med sddan noget. Selvom sterre og sterre buget end tidligere siddet med, sd tenker
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hun, at hun nok skal klare den. Mener, at det nok skal blive en tet bestyrelse, hvor der skal hjelpes

til pa kryds og tveers.

Spergsmal stillet til Kirstine Arendt:

Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:

Du siger, at du har erfaringer fra andre foreninger, kan du uddybe det?

SVAR:

Sad i elevradet, hovedsagligt inden for markedsfering. Sad ogsa i en anden bestyrelse, hvor taet

samarbejde med kasseren, da denne var ny og hun hjalp til der.

Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:
Har du noget erfaring ift. Excel.

SVAR:

Ikke sa store budgetter, at hun har sat med tidligere, men det teenker hun nok, at hun skal klare.

Sporgsmal stillet af Frederikke S. Steffensen:

Ift. Det sociale NOM osv. Kunne du tenke dig det?

SVAR:

Rigtig vigtigt. Ikke sagt ja, hvis hun ikke allerede havde kunne marke, at der var et sterkt socialt

faellesskab.

Sporgsmal stillet af Johanne Yu Rasmussen:
Hvordan har du det med at skulle opkreeve penge?
SVAR:

Intet problem, sé fint!

Spargsmal stillet af Nina Fredsoe Molgaard:
Kan nemt blive en ensom post, da ingen directors. Hvad vil du gere for at {4 en relation til
directors?

SVAR:
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Deltage i bestyrelsen i sa stort et omfang som muligt. Deltage i de forskellige arrangementer,
séledes at der skabes kontakt. Hjelpe dem fra hendes tidligere hold. Generelt pa alle niveauer vil

hun serge for, at alle er med og deltager.

Spargsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:
Har du planer om at deltage i nogle af de internationale meder?

SVAR:

Helt sikkert, vil gerne vere en del af det.

Stemmeproceduren
Hemmeligt valg over Google forms. Astrid (nuverende sec. Gen.) forklarer hvordan det fungerer,

og forklarer, hvordan valget er helt anonymt.

Afstemning

Resultaterne:

President:
Stemmer for: 18
Stemmer imod: 0

Blanke: 0

Dermed er Cecilie Schou-Olesen valg som President.
Secretary General:

Stemmer for: 18

Stemmer imod: 0

Blanke: 0

Dermed er Johanne Yu Rasmussen valgt som Secretary General.

Treasurer:

Stemmer for: 17
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Stemmer imod: 0

Stemmer blankt: 1

Dermed er Kirstine Arendt valgt som Treasurer.

Valg af VP Marketing

Martin Diirr Jergensen nominerer Laura Juul Jergensen.

Laura accepterer nomineringen.

Valgtale ved Laura Juul Jergensen:

Gar pé 2. semester. Har ikke indtil videre veret et aktivt medlem af ELSA, skyldes dels Corona
samt at hun lige skulle finde sin plads pa studiet. Ville gerne have en storre rolle og Kirstine

fortalte, at marketing var ledig. Har ikke storre erfaring, men elsker at vare kreativ.

Spergsmal stillet til Laura Juul Jergensen:

Sporgsmal stillet af Martin Diirr Jorgensen:
Har du nogen erfaring, som du kan traekke pa?
SVAR:

Ikke grafisk erfaring, men plejer at tegne i handen.

Spargsmalet stillet af Astrid Emilie Bansmann:

Har du erfaring med redigeringsprogrammer?

SVAR:

Har lidt erfaring inden for Canva. Dog ikke den store erfaring med Photoshop eller andet. Har

tidligere redigeret billeder. Elsker at nerde med disse ting.

Spargsmal stillet af Frederikke S. Steffensen:

Ift. Det sociale og de nationale/internationale arrangementer, kunne du teenke dig at veere med?
SVAR:

Helt sikkert. Har fra start af synes, at ELSA var spendende og det internationale aspekt, som ELSA

netop har fokus pa.
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Sporgsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Ift. Promoveringen pa de sociale medier, hvad tenker du der?

SVAR:

Ikke teenkt pd, hvordan vi ellers skal brande os, men endnu sterre opmerksomhed. Tidligere
observeret ELSA meget udefra, hvor hun mener, at hun har ’glemt” os lidt. Derfor vigtigt, at vi far

gjort ELSA mere synlig.

VP Academic Activities (AA)
Frederikke S. Steffensen nominerer Sarah Cecilie Bastian.

Sarah tager imod nomineringen.

Valgtale ved Sarah Cecilie Bastian:

24 ar og gér pa 8. semester. Har tidligere vaeret director for ELSA AA (efteraret 2020). Ny i ELSA-
regi. Selvom ikke varet atholdt mange arrangementer, sa stadigveak faet et indblik i ELSA-

netvarket.

Hun har veret rigtig glad for at vaere en del af AA, Emma og Nanna har gjort et godt stykke
arbejde, til trods for, at det har veret sveert at {4 stablet noget pa benene. Hun har selv veret med til
at hjelpe ift. Procedurekonkurrencen. Ikke rigtig vaeret inde over mange andre arrangementer, idet

de fleste har veret aflyst grundet Corona.
Glader sig til samarbejdet med Emma, vis viden hun klart vil treekke pd. Haber pé, at de kan fa flere
sociale arrangementer 1 bestyrelsen savel som storbestyrelsen. Ved at Emma og hende samarbejder

godt.

Spergsmal stillet til Sarah Cecilie Bastian:

Spargsmal stillet af Astrid Emilie Bansmann:
Har du nogle praferencer ift. omrade inden for posten?

SVAR:
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Ikke rigtig naet at snakke om det, men vil klart bakke hinanden op, hvad end de beslutter sig for.

Spargsmal stillet af Nadine Knudsen:

Hvad er dine tanker angéende, at ingen har stillet op til VP AA posten i ELSA DK?

SVAR:

Ikke rigtig gjort sig tanker heromkring. Ville dog gerne starte i det lokale, da meget ny i ELSA-regi.

Sporgsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Stiller Emma og dig op sammen eller hver for sig — ville du kunne tage posten alene?

SVAR:

Ikke ment, at man skulle stemme p& dem som par. Dog klart sverere at tage den selv, da hun ikke
har megen erfaring inden for omrddet endnu. Hvis Emma ikke skulle blive stemt ind, sa vil hun

stadigveek bede Emma om hjelp. Villig til at tage den selv, hvis det var.

Sporgsmal stillet af Nina Fredsoe Molgaard.:

Du gér pé 8. semester, hvad er dine tanker ift. At der ofte er overlap hen over sommeren (sml.
transition)?

SVAR:

Ikke noget problem med det. Vil gerne bruge tiden herpa.

Spoargsmal stillet af Johanne Yu Rasmussen:

Hvordan vil du motivere dine directors?

SVAR:

Som hun selv tidligere har oplevet, sa sad directors og VP sammen til NCM. Dette er klart noget,

som hun vil gare igen.

Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:
Skal du pd udveksling?

SVAR:

Nej.

Spargsmal stillet af Nadine Knudsen:
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Hvordan har du det med de internationale meder, skal du med til nogle af dem?
SVAR:

Taenker klart, at hun vil deltage i disse.

Spargsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Du sagde, at du ikke ville dele op. Har du teenkte pa nogle arrangementer, som skal droppes eller
viderefores?

SVAR:

Masterclass 1 den store formue taenker hun ikke skal droppes, da denne er et hit. De andre har hun

ikke tenkt videre over.

Sporgsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Hvis Corona fortsetter, skal webinars sa fortsatte?

SVAR:

Neavner at Kromann arrangementet fungerede rigtig godt, men at det klart er de fysiske

arrangementer, som trakker folk til.

VP Academic Activities (AA).
Frederikke S. Steffensen nominerer Emma Brinch Nielsen.

Emma tager imod nomineringen.

Valgtale ved Emma Brinch Nielsen:

Det har ikke varet muligt at indhente tale fra Emma.

Spergsmal stillet til Emma Brinch Nielsen:

Spargsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:
Ift. At der er blevet valgt ny formand, er du klar pé at lade Cecilie Schou-Olesen klare det, selvom
du har varet lengere i ELSA-regi?

SVAR:

Helt sikkert. Cecilie virker til at vaere god samt at kunne tage imod rad fra andre.
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Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:

Har du gjort dig tanker om, hvad der skal geres anderledes til naste bestyrelsesar?

SVAR:

Har gjort sig overvejelser om, hvilke arrangementer der fungerer i online format og hvilke, der ikke

fungerer.

Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:

Kunne du lave et overblik over, hvilke der fungerer og hvilke, der ikke fungerer? Séledes kan
Cecilie som ny formand se, hvilke samarbejdsaftaler hun skal fortsaette med i fremtiden.

SVAR:

Tanker hun helt sikkert, at hun kan. F.eks. var man ift. CA-arrangement nedt til at omlegge. Man

leerer at vaere omstillingsparat. Men det teenker hun, at de skal gere sammen 1 bestyrelsen.

Sporgsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

I forlengelse med Nadines ovenstaende spergsmal, er der sa noget du fortryder ift. De allerede
atholdte/aflyste arrangementer?

SVAR:

Taenker at forbedre kommunikation med de eksterne samarbejdspartnere.

Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:

Nadine mener ogsa, at vi denne gang kunne vare forberedte pa en nedlukning, men nysgerrig pa,
hvad der skal gares anderledes naste ar?

SVAR:

Pépeger at de har varet udfordret i kalenderen i &r. Matte rykke Procedurekonkurrencen, hvilket

gjorde, at der var nogle andre arrangementer, som derfor enten matte rykkes eller aflyses.
Spargsmal stillet af Frederikke S. Steffensen:

Hvorfor stiller du op 1 ELSA Aarhus i stedet for i ELSA DK?
SVAR:
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Nyder det sociale i Aarhus og havde en forventning om, at der allerede var nogle, som stillede op i
ELSA DK. Da ELSA DK star for finalen i Procedurekonkurrencen, er hun klar pa at samarbejde til
den tid.

Spargsmal stillet af Nanna Hald Wiebenson:

Ift. 6. semester og Procedurekonkurrence, hvad tenker du der?

SVAR:

Det bliver en hérd periode, men tenker, at hun kan finde ud af at prioritere. Sarah og hende méa

vaere gode til at samarbejde.

Spargsmal stillet af Johanne Yu Rasmussen:

Der har veeret lidt stridigheder pé foreningsgangen, hvordan tenker du, at det skal hédndteres?
SVAR:

Synes det er unedvendigt. Papeger at vi ber kunne have det sjovt feelles pa foreningsgangen uden at

det skal pd de sociale medier.

VP Seminars & Conferences (S&C).
Cecilie Fink nominerer Mikkel Bjerglund Jensen.

Mikkel tager imod nomineringen.

Valgtale ved Mikkel Bjerglund Jensen:

Mikkel Bjerglund Jensen. Stiller op som Vice President for Seminars & Conferences. Gar pa 2.
semester og har varet Director for Seminars & Conferences. Man kan roligt sige, at corona ogsé
satte sit preeg pd S & C. Papeger, at man ikke kunne komme péa udlandsturer, holde sommerskole
m.m. P4 trods af det synes han alligevel, at det har varet enormt givende at vaere en del af ELSA -
teamet. Han har leert en masse nye mennesker at kende, der alle har vist et enormt engagement og
taget 1 mod os nye” med abne arme. Derudover gik han og de andre pa S&C teamet ogsa i gang
med at planlaegge en tur til Senderjylland, hvor han var med til at tage kontakt til en raekke
forskellige virksomheder. Det speendende ved virksomhederne var, at de viste, at juraen indeholder
en masse spe&ndende karrieremuligheder. Desvarre blev corona-situationen varre, og
restriktionerne blev strammet, hvorfor han og de andre métte se 1 @jnene, at turen ikke kunne blive

en realitet. Pa trods af det fik de lavet en stor mengde benarbejde, hvilket var meget givende.
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I sin fritid arbejder han som studentermedhjalper hos Kromann Reumert og som mentor hos
MentorDanmark. Han er enormt glad for begge jobs, der bade er laererige og sjove.
Foreningsarbejde har altid fyldt meget 1 hans skoletid. Han har blandt andet veret elevradsformand
og formand for Forretningsudvalget. Derudover har han vaeret elevreprasentant med stemmeret i
Tradiums bestyrelse. Det var spendende at fa lov til at veere en del af beslutningsprocessen 1 en

rimelig stor virksomhed.

Han vil beskrive sig selv som folgende:
1) En holdspiller: Han trives rigtig godt med at arbejde 1 teams. I hans optik kan man laere en
masse af hinanden og skabe de bedste resultater sammen.
2) Ambitigs: Han har altid sat mig mél og vil gere alt, hvad han kan for at opna dem.

3) Nysgerrig: Noget af det bedste han ved er at leere nye ting.

Som Vice President for Seminars & Conferences vil han bidrage med at fa stillet et steerkt team, der
blandt andet vil arrangere en uforglemmelig udlandstur. Han har selv skabt en masse nare
relationer samt faet nogle helt fantastiske oplevelse ved at rejse, og han kan nasten ikke vente med

at komme i gang med arbejdet.

Spergsmal stillet til Mikkel Bjerglund Jensen:

Sporgsmal stillet af Nadine Knudsen:

Der er ikke en anden kandidat pa posten. Man deler den jo normalt op i henholdsvis udlandsturen
og sommerskolen — hvilke tanker har du gjort dig heromkring?

SVAR:

Kan godt lide at arbejde selvstendigt, sa det skremmer ham ikke med arbejdsbyrden. Cecilie og

Johanne har lovet at veere behjelpelige. Vil stable et godt team pé benene.
Spargsmal stillet af Nadine Knudsen:

Du lyder til at have mange bolde 1 luften (studiejob, MentorDanmark mm.), du mener ikke, at du

drukner i arbejde?
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SVAR:
Arbejdet er meget fleksibelt. Har arbejdet en del tidligere, ingen effekt dengang og mener han heller

ikke, at det vil have i fremtiden.

Spargsmal stillet af Frederikke S. Steffensen:
Hvad vil du gore for at fa fat 1 directors?
SVAR:

Vil tage fat i dem han kender. Kan godt se, at det kan blive udfordrende, men vil tale sin sag.

Sporgsmal stillet af Nina Fredsoe Molgaard.:

Er du god til at uddelegere arbejdet? Er du tilpas med at give tingene fra dig?

SVAR:

Ja, mener han godt, at han kan. Har tidligere siddet som formand i forretningsudvalget, hvori han
fik stillet et team. Meget op til folk, hvor meget de ensker at arbejde, men vil serge for i1 videst

muligt omfang at fordele det ud.

VP Student Trainee Exchange Programme (STEP)
Johanne Yu Rasmussen nominerer Simone Lunde.

Simone tager imod nomineringen.

Valgtale ved Simone Lunde:

Simone. Hun vil starte med at undskylde for at hun ikke kan vaere her fysisk i dag. Hun har
desvarre ikke haft mulighed for at fa fri fra arbejde. Hun gleeder mig rigtig meget til at mede os

alle.

21 ar, og gér pa 2. semester. Fra Silkeborg. Arbejder som supervisor i analyseinstituttet 1 DM-

Research.
Motivation

Hun er en meget social og udadvendt pige, og elsker foreningslivet bade i forhold til det sociale,

men ogsa i forhold til de udfordringer man meder.
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Hun har boet et ar i USA, som au pair, hvor hun blev og stadig er ambassader i deres ”"Buddy
program” hvor hun rakker ud til nye au pairs og hjelper dem med at etablere sig i USA og fa det
meste ud af deres ar.

Derudover har hun boet et &r i Kabenhavn, hvor hun leste pd CBS, her var hun ogsé en del af Soc
Union Board, hvor de arrangerede sociale events pa tvers af semestrene, og hvor de skulle rekke
ud til virksomheder i forhold til sponsorater.

Hun har derfor altid braendt for foreningslivet, og hun elsker at have flere bolde i luften. Derudover
synes hun ogsi, at det er speendende at skabe et bredere netvaerk og fa flere bekendtskaber og
venskaber.

Hun har hele tiden vidst at jeg ville melde mig ind i1 en forening, og hun var ikke 1 tvivl om, at hun
ville veere en del af ELSA, da hun fandt ud af, at det er en faglig og social forening med et

internationalt perspektiv.

Mal og fokusomrader

I forhold til posten, sa synes hun det internationale perspektiv er rigtig speendende, og hun vil gerne
skabe mere fokus pa STEP.

Hun vil forsege at kontakte arbejdspladser og forsege at fa skabt et bredere kendskab til STEP bdde
blandt studerende og firmaer.

Hun kan bidrage med erfaring fra sit arbejde som supervisor, hvor hun hjelper med den daglige
drift og overholde frister og generelt bare holde sammen pé interviewteamet, sa dette bliver ikke
hendes udfordring. Hendes udfordring bliver at l&ere ELSA netvarket at kende, men er mere end

klar pa at tage udfordringen op og bidrage til ELSA.

Spergsmal stillet til Simone Lunde:

Ingen spergsmadl stillet til Simone.

Afstemning

Resultaterne:
Vice President in charge of Marketing:

Laura Juul Jorgensen

Stemmer for: 17
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Stemmer imod: 1

Blanke: 0

Dermed er Laura Juul Jergensen valgt ind som VP Marketing.

Vice President in charge of Academic Activities:
Sarah Cecilie Bastian

Stemmer for: 17

Stemmer imod: 0

Blanke: 1

Dermed er Sarah Cecilie Bastian valgt ind som VP AA.

Vice President in charge of Academic Activities:
Emma Brinch Nielsen

Stemmer for: 13

Stemmer imod: 2

Blanke: 3

Dermed er Emma Brinch Nielsen valgt ind som VP AA.

Vice President in charge of Seminars & Conferences:
Mikkel Bjerglund Jensen

Stemmer for: 15

Stemmer imod: 1

Blanke: 2

Dermed er Mikkel Bjerglund Jensen valgt ind som VP S&C.

Vice President in charge of Student Trainee Exchange Programme:

Simone Lunde

Stemmer for: 17
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Stemmer imod: 0

Blanke: 1

Dermed er Simone Lunde valgt ind som VP STEP.

10. Valg af 2 revisorer

Nadine Knudsen nominerer pa vegne af ELSA Aarhus Maria Bendsen Pedersen og Elisabeth
Serensen.

Maria og Elisabeth tager imod nomineringen.

Valgtale ved Maria Bendsen Pedersen og Elisabeth Serensen:

Maria: Kan finde ud af Excel, da hun har lagt budget til udlandsturen ferhen. Hun har derfor styr pa
at leese et arsregnskab. Hun er sikker pa, at Elisabeth ogsa kan klare posten, da hun havde Mat A pé
gymnasiet. De er klar til at holde ELSA Aarhus’ gkonomi 1 stiv arm og serge for et ordentligt

arsregnskab.

Ingen sporgsmaél stillet til Maria og Elisabeth.

Afstemning

Resultaterne:

Maria Bendsen Pedersen
Stemmer for: 17
Stemmer imod: 0

Blanke: 0
Elisabeth Sorensen
Stemmer for; 17
Stemmer imod: 0

Blanke: 0

Dermed er Maria Bendsen Pedersen og Elisabeth Serensen valgt ind som revisorer.
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10. Valg af 1 revisorsuppleant
Nadine Knudsen nominerer Frederik Vahlgren.

Frederik tager imod nomineringen.

Valgtale ved Frederik Vahlgren:
Frederik. Formand for ELSA DK i det pagaeldende ar og formand for ELSA Aarhus sidste ar. Vil

gerne tage posten som revisorsuppleant. Han héber ikke at det bliver nedvendigt, men er

selvfolgelig klar til at tjekke op pa regnskaber mv.

Ingen sporgsmaél stillet til Frederik.

Afstemning
Resultaterne:
Stemmer for: 17
Stemmer imod: 0

Blanke: 0

Dermed er Frederik Vahlgren valgt ind som revisorsuppleant.

12. Nominering af eeresmedlemmer

Nadine Knudsen nominerer pd vegne af ELSA Aarhus Nanna Hald Wiebenson.

Nanna fortjener en enorm anerkendelse og kempe tak for sin indsats gennem alle sine aktive &r 1
ELSA-netvarket - bade i ELSA Aarhus og i ELSA Denmark. Serligt skal det dog fremheves, at
Nanna for andet ar i traek har stiet for at arrangere ELSA Aarhus' lokale procedurekonkurrence, og
sidelgbende hermed ogsa har arrangeret ELSA Denmarks nationale procedurekonkurrence. Dette 1
en tid, hvor begge konkurrencer forrige ar matte aflyses i sidste gjeblik grundet nedlukningen af
Danmark i forbindelse med Covid-19. Selv i ar har begge konkurrencer ogsa flere gange hangt i en
tynd trdd grundet de utallige udfordringer som folge af restriktionerne i forbindelse med pandemien.
Nanna har lagt ubeskriveligt mange timer og energi i projektet, hvilket har resulteret 1, at hun har
faet afviklet hele to procedurekonkurrencer til perfektion. Samtidig med dette har Nanna staet til

radighed for den gvrige bestyrelse i forbindelse med spergsmal og sparring - altid med godt humer
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og en positiv indstilling til personerne omkring sig. Nannas overblik, overskud og ihardighed er en

stor inspiration for alle 1 netvarket.

Astrid Emilie Bansmann nominerer pd vegne af ELSA Aarhus Frederik Vahlgren.
Baggrunden for nomineringen er, at Frederik gennem sine mange &r i ELSA har ydet en enorm
indsats 1 netverket. Forst for ELSA Aarhus og senere ogsa for hele det danske netvaerk pa baggrund

af sin rolle som formand i ELSA Denmark.

Frederik star altid til rddighed og er altid klar med et godt rdd eller viden, som han gladelig deler ud
af til alle. Frederik har i hele sin tid 1 ELSA stéet til rddighed 200 %, hvilket, kombineret med en
enorm hurtig svarrate naermest uanset hvilket tidspunkt pd degnet, man kontakter ham, virkelig har

veret guld veerd.

Ud over, at Frederiks arbejdsindsats i og dedikation til ELSA er et keempe forbillede for bade
nuvarende og fremtidige medlemmer 1 foreningen, har han ogsa spillet en uvurderlig rolle i
udviklingen af bdide ELSA Denmark og ELSA Aarhus. Herunder kan blandt andet navnes hans
flotte arbejdsindsats 1 forbindelse med etablering af Juridisk Karrieredag 2020, Nordic Legal
Research Group (Nordic Webinar Series On Consent) og ikke mindst hans store arbejde med at sta

for al ELSA Denmarks marketing.

Uanset, hvor mange bolde Frederik har i luften, formar han altid at have overblik og f& eksekveret
sine opgaver med succes, og han har altid plads til en ekstra opgave i ELSA-regi. Denne egenskab
har vaeret og er enormt vardsat af alle 1 netvaerket. Ud over at vaere et rigtig godt billede udadtil i
bade professionelle og sociale sammenhange i ELSA, er han ogsa en rigtig god ven, som man altid

kan regne med.

Selvom der ikke er en officiel titel, sa vil ELSA Aarhus med denne nominering ogsa kare Frederik

som Mr. ELSA. Der findes ikke andre som ham i netvarket.
Afstemning

Resultaterne:

Nanna Hald Wiebenson
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Stemmer for: 13
Stemmer imod: 0

Blanke: 2

Dermed er Nanna Hald Wiebenson valgt som @resmedlem af ELSA Aarhus 2020/2021.

Resultaterne:
Frederik Vahlgren
Stemmer for: 15
Stemmer imod: 0

Blanke: 0

Dermed er Frederik Vahlgren valgt som @resmedlem af ELSA Aarhus 2020/2021.

13. Eventuelt

Nadine holder tale:

Det blev desverre til endnu en elektronisk generalforsamling pa grund af Covid-19. Det er
selvfolgelig ikke optimalt, og vi kan kun habe p4, at det bliver den sidste af slagsen.
Generalforsamlingen er normalt en bade festlig og emotionel begivenhed hvor et helt ars
bestyrelsesarbejde kulminerer med valget af en ny bestyrelses. Jeg hiber vi til sommer kan fa den

afslutning pé dette bestyrelsesér, som vi alle sammen sidder og mangler.

Jeg vil is@r gerne sende en stor tak til alle dette ars directors. I har ikke haft det let. Mange af jer er
blevet medlem af en frivillig studenterforening under corona, og alene det er en prestation 1 sig
selv. Nér vi igen begynder at komme tilbage til normalen, eller sa teet som muligt herpa i arene efter
en pandemi, sa haber jeg inderligt, og dermed skal ogsa lyde en opfordring til, at I vil udnytte de
utallige muligheder ELSA tilbyder.

ELSA Aarhus er en sterk og respekteret forening og jeg er glad for at jeg stadig kan sige dette efter

et &r med Covid-19. Jeg kan derfor med ro i sindet videregive en sund forening til den nye
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bestyrelse. Jeg gleeder mig til at folge med, denne gang fra sidelinjen, og se jer gore foreningen og

det kommende ar til jeres helt eget.

For mig er det nu en afslutning pa tre aktive ar i ELSA Aarhus. Det har veret tre fantastiske og til
tider harde ar — men jeg ville pd ingen made have varet ELSA foruden. Jeg har faet venskaber og

oplevelser for livet, og ELSA vil altid have en helt serlig plads 1 mit hjerte.

Jeg vil altid sta til radighed for foreningen — om det er i forbindelse med sparring, en kop kaffe pa

kontoret eller hvis jeg skal edelegge jer i fireball, s& hold jer ikke tilbage med at tage fat i mig.

Slutteligt skal der lyde en stor tak til bestyrelsen. Tak for et rigtig godt og ikke mindst: GODT
KZAMPET! Det har varet et meget anderledes bestyrelsesar, men jeg er stolt over, at have varet
vidne til at se jer alle vokse med den opgave i har pétaget jer. Jeg haber at ogsa I, trods tiden vi
lever i, har haft et godt ar. Det har veret en stor forngjelse at leere jer alle at kende. Tusind tak for

jer!
Tak til alle der i1 dag har deltaget i denne elektroniske generalforsamling. Jeg hdber vi ses til en

kaempe sommerfest!

Mia slutter af med at takke for god ro og orden. Generalforsamlingen afsluttet ki. 19:26.
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