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Forord

Endnu et begivenhedsrigt &r i ELSA Aarhus er naet til vejs ende, og det er tid til at reflektere over
de mange oplevelser og resultater, vi har opnaet sammen. Vores forening har igen veret et centrum
for faglig udvikling, sociale aktiviteter og verdifulde samarbejder. Men vigtigst af alt har aret veret

praget af det engagement og feellesskab, der definerer os som organisation.

Foreningslivet er noget serligt. Det opstar og trives i kraft af de mennesker, der frivilligt investerer
tid og kreefter for at skabe noget meningsfuldt for andre. Det, vi bygger sammen, er ikke kun
arrangementer og projekter, men ogsa relationer og felles oplevelser, der reekker langt ud over det
enkelte ar. Det er denne dedikation og samarbejdsvilje, der gor ELSA Aarhus til en staerk og

dynamisk organisation.

Gennem &ret har vi set, hvordan frivillighed ikke blot bidrager til foreningens vakst, men ogsa til
den personlige udvikling hos de involverede. Det arbejde, vi udferer, har en reel betydning — bade
for de studerende, der deltager i vores arrangementer, og for de medlemmer, der aktivt er med til at
forme foreningens fremtid. Denne synergi mellem engagement og fallesskab er selve kernen i vores

virke.

ELSA Aarhus udvikler sig konstant. I lebet af aret har vi gennemfort en lang raekke faglige og
sociale arrangementer, vi har styrket eksisterende samarbejder og skabt nye muligheder for vores
medlemmer. Alt dette er sket takket vaere den store indsats fra bestyrelsen og storbestyrelsen, som

har arbejdet malrettet for at sikre foreningens fortsatte succes.

Med disse ord vil jeg gerne rette en stor tak til alle, der har bidraget til ELSA Aarhus i det
forgangne ar. Jeres engagement, samarbejdsvilje og indsats har vaeret uvurderlig, og jeg ser frem til

at folge foreningens videre udvikling.

Med venlig hilsen

Laura Juul Jergensen

Presiden of ELSA Aarhus 2023 — 2024
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AKTIVITETSKALENDER 2023-2024

23. august

4. september
20. september
21. september 2
9. september — 1. oktober
3. oktober

19 — 22. oktober
25. oktober

6. november

11. november
24. november
29. november
7. december

8. februar

28. februar

13. marts

4. april

7 —14. april
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23. april

7. maj

8. maj
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29. juli — 4. august

Paragraflob

Introarrangement

Introarrangement for Storbestyrelsen
Vinsmagning

Deltagelse 1 National Council Meeting 1 Aarhus
Karrierejagten

Deltagelse i Nordic Officers Meeting i Stockholm
Juridisk Karrieredag

Go International

Svensk fest

Julefrokost

ELSA Day

Opleg med Mette Grith Stage

Vinsmagning

Dos & Don’ts 1 Retten

Procedurekonkurrencen

Karrierekompasset

Deltagelse i International Council Meeting 1 Thessaloniki
Deltagelse 1 National Council Meeting 1 Kebenhavn
Generalforsamling

Masterclass 1 Dele af Formueretten

Masterclass 1 Formueretten

Sommerfest

Summer ELSA Law School on Human Rights Law



Fokusomrader

For at sikre en kontinuerlig udvikling af ELSA Aarhus har vi i det forgangne ar haft serligt fokus
pa en reekke strategiske indsatsomrader. Disse har veret essentielle for at styrke foreningens
organisatoriske fundament, skabe ekonomisk baredygtighed og sikre et aktivt
medlemsengagement. Nedenfor folger en gennemgang af de vigtigste strategiske fokusomrader 1

aret, der er gaet.

Samarbejde med ELSA Danmark

Et af arets hovedfokusomrader har veeret at styrke samarbejdet med ELSA Danmark. For at sikre
en stabil og beeredygtig organisation har vi arbejdet for at integrere ELSA Aarhus teettere med den
nationale struktur. Dette er blandt andet sket gennem en aktiv deltagelse i nationale og
internationale moder samt lobende kommunikation med ELSA Danmarks bestyrelse. Vi har set en
positiv udvikling i samarbejdet, hvilket har resulteret i oget vidensdeling og en steerkere forbindelse

mellem de lokale afdelinger og den nationale organisation.

Okonomisk BaredygtighedFor at sikre et solidt okonomisk grundlag har vi haft fokus pa
sponsorater og fondssogning. Der er indgdet aftaler med flere samarbejdspartnere, og vi har
arbejdet pa at skabe en langsigtet strategi for foreningens finansielle stabilitet. Dette har blandt
andet indebaret en struktureret tilgang til fundraising, oget dialog med erhvervslivet samt en noje
planlcegning af foreningens okonomi for at sikre, at vi kan tilbyde veerdifulde arrangementer uden
okonomiske begreensninger. Vi har desuden udvidet vores samarbejde med virksomheder, hvilket
har abnet nye muligheder for bade okonomisk stotte og faglige arrangementer for vores

medlemmer.

Styrkelse af Medlemsengagement

I &r har vi oplevet en stor interesse for ELSA Aarhus som forening. Til introarrangementet deltog
over 200 studerende, og da vi segte directors, modtog vi over 70 ansggninger. Derfor har vi haft et
serligt fokus pa at inkludere alle de menige medlemmer. Desverre er det ikke helt lykkedes, som vi
havde habet. Der er flere arsager til dette, bl.a. at instituttet lukkede foreningsgangen ned for sociale
arrangementer, hvilket har gjort det svert at finde rammerne for sadanne aktiviteter. Vi har ogsa
veeret 1 kontakt med flere virksomheder om at aftholde sociale arrangementer for vores medlemmer,

men det har desverre ikke veret muligt. Vores hab er at den kommende bestyrelse vil tage dette



fokus op igen naeste ar, da vi ensker, at ELSA Aarhus ikke skal blive en lukket klub, men en

forening, hvor alle medlemmer foler sig tilknyttet og vaerdsat.
Afdelingsspecifikke Aktiviteter

ELSA Aarhus bestar af flere afdelinger, som hver is@r spiller en afgerende rolle i foreningens drift
og udvikling. Hver afdeling har i det forgangne ar arbejdet intensivt pa at realisere foreningens mél
gennem specifikke initiativer, samarbejder og arrangementer. Disse afdelinger bidrager med hver
deres unikke kompetencer og indsatsomrder, hvilket tilsammen skaber en sterk og dynamisk
organisation. I det felgende gennemgas de vasentligste aktiviteter og resultater fra de respektive

afdelinger.
Board Management, External Relations & Expansion (BEE)

P4 BEE-omradet har fokus varet pé at understotte bestyrelsens arbejde pa bedst mulig vis. Dette er
sket gennem en indledende forventningsafstemning i starten af aret samt en midtvejsevaluering i

vinter, hvor status pd ELSA-éret blev vurderet.

Derudover er der blevet arbejdet med at vedligeholde relationerne til eksisterende
samarbejdspartnere samt at indgé nye aftaler. ELSA Aarhus har stor gleede af sterke og stabile

partnere, og hovedsponsoratet med Kroman Reumert er blevet viderefort.

Interessen fra virksomheder for at samarbejde har generelt varet stor. I ar er sponsoratet til

procedurekonkurrencen blevet forhgjet, da belebet ikke har varet reguleret siden mindst 2019.
Internal Management

Marie har i ar haft rollen som naestforperson og har, sammen med sit team af directors, spillet en
central rolle 1 at styrke fzllesskabet i foreningen. Dette er sket gennem atholdelse af forskellige

sociale arrangementer for storbestyrelsen.

Secretary General-teamet har ogsé ydet en stor indsats i forbindelse med efterdrets NCM, der blev
atholdt i Aarhus. De sergede for, at alt forleb gnidningsfrit, og med sightseeing i byen samt en
legendarisk musikquiz blev der skabt et steerkt sammenhold — ikke kun i Aarhus-gruppen, men ogsa

pa tveers af de andre lokalgrupper og ELSA DK.



Treasurer

Treasurer-afdelingen har gennemgaet en markant udvikling i ar og er formentlig den afdeling, der
har rykket sig mest. Jonas har udvidet teamet ved at inddrage directors, hvilket har styrket arbejdet
med ekonomistyring. De har serget for, at fakturaer blev sendt og betalt til tiden, og som noget
serligt har de taget initiativ til at opbygge en database for fondssegning. Dette skal gerne gore

processen nemmere for fremtidige bestyrelser.
Marketing

Marketing har haft en stor rolle i at sikre, at ELSA Aarhus var synlig for de studerende pd AU. Ved
studiestart skilte Andreas’ praesentationsvideo foreningen ud fra mangden, hvilket resulterede i, at
over 200 deltog i introarrangementet fa uger senere. Gennem aret har teamet staet for
markedsforing via sociale medier, annoncer i1 Paragraf-bladet samt udarbejdelse af materiale til

diverse arrangementer.
Academic Activities

Academic Activities har veret ansvarlig for en lang reekke arrangementer. Kamilla og Valerina har
sammen med Christina, der uofficielt har fungeret som VP, skabt et staerkt team med stort
engagement. Afholdelsen af Karrierjagten i samarbejde med Kromann Reumert, vinsmagninger, et
strafferetsarrangement med Mette Grith Stage og arets Procedurekonkurrence har varet blandt arets
hgjdepunkter. Procedurekonkurrencen var igen i ar en stor succes, og to dygtige hold blev sendt til

finalen 1 Hojesteret i Kebenhavn, hvor det ene hold vandt prisen for bedste sagsogte.
Seminars & Conferences

Seminars & Conferences har ogsa haft et aktivt & med Phoebe og Tharanika i spidsen. Aret blev
indledt med Go International i samarbejde med PD, og til ELSA Day deltog 100 studerende da
Claus Bonnez holdt opleg om XX. Planlaegningen af arets udlandstur bed pd udfordringer, og
arrangementet matte desverre aflyses. Dette har dog ikke sliet teamet ud, og de er nu i fuld gang
med at planlegge arets sommerskole med fokus pA Human Rights Law, der atholdes hen over

sommerferien.



Professional Development

Professional Development fik en sterk start pd aret med afholdelsen af Juridisk Karrieredag i
oktober, hvor 14 virksomheder deltog og udtrykte stor begejstring for messen. En af afdelingens
faste opgaver er jobhunting til Traineeships-programmet, men trods interesse fra enkelte
virksomheder er det heller ikke 1 ar lykkedes at indgd aftaler. Til gengald har teamet veret skarpe
pa idéudvikling og har bl.a. atholdt et CV-arrangement i samarbejde med DAHL, som tiltrak mange
nye ELSA-medlemmer. Derudover har de lanceret et nyt arrangementskoncept, Fish Out of the

Water, med fokus pa alternative karriereveje for jurister.

Afslutning

Aret har vaeret preeget af stor aktivitet og engagement fra alle involverede. Vi har opnéet betydelige

resultater og ser frem til at bygge videre péd dette fundament i det kommende éar.

Vi takker alle medlemmer, samarbejdspartnere og sponsorer for deres bidrag og ser frem til et nyt ar

med fortsat udvikling og engagement i ELSA Aarhus.
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